12 TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOAO DEL REI, CNPJ n? 20.314.126/0001-
48, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ALESSANDRO JAIR DOS REIS

E

SINDICATO DO COMERCIO DE SAO JOAO DEL REI, CNPJ n? 24.730.343/0001-70, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. WAINER PASTORINI HADDAD

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 12 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 1°9
de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos
empregados no comércio atacadista e varejista, com abrangéncia territorial em Sdo Jodo Del
Rei/MG.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - RETIFICACAO

O paragrafo sétimo da cldusula quarta, o caput e paragrafo primeiro da clausula trigésima
primeira e o paragrafo primeiro da cldusula trigésima segunda da convencao coletiva de
trabalho celebrada entre as entidades ora convenentes, inserida e registrada no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® MG001271/2021, passam a ter a
seguinte redacdo:

“CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS) PARA AS MICRO
EMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido s microempresas (ME’s) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n? 123/2006, que trata do
“Simples Nacional”, fica instituido o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS, que serd
regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a ser pago & categoria profissional
e de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, serd da seguinte forma:
A partir de 12 de janeiro de 2021 até 30 de junho de 2021, serd de R51.169,71 (hum mil e
cento e sessenta e nove reais e setenta e um centavos).

A partir de 12 de julho de 2021 até 31 de dezembro de 2021, serd de RS1.174,71 (hum mil e
cento e setenta e quatro reais e setenta e um centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderir ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput deverdo requerer
diretamente & entidade patronal convenente a expedicdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, na forma do disposto na cldusula trigésima quarta, requerimento este que deverd ser
assinado por sdcio da empresa ou pelo contabilista responsdvel e conter as seguintes

informacgdes:
l. razdo social;
Il numero de inscricdo no CNPJ;
1. declaracdo de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ao

més da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2021;

V. compromisso e comprovac¢de do cumprimento integral da presente Convencgdo
Coletiva de Trabalho (formuldrio padrédo);
V. comprovante de recolhimento da contribuicdo negocial patronal, prevista na

cldusula trigésima terceira, e da taxa para utilizagdo do REPIS, prevista no
pardgrafo terceiro desta cldusula.



PARAGRAFO TERCEIRO

Fica instituida a TAXA PARA UTILIZACAO DO REPIS, no importe de R$33,00 (trinta e trés reais)
por empregado, importéncia que deverd ser recolhida pela empresa aderente até o dia 30 de
junho de 2021, através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional sob pena de
multa no importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a GFIP do més de instituicdo do REPIS, que serd destinada integralmente
a Entidade Sindical Laboral signatéria, e serd cumulada com as multas previstas no pardgrafo
sétimo desta cldusula.

PARAGRAFO QUARTO

A entidade sindical patronal deverd encaminhar & entidade sindical profissional cépia da
solicitagdo, acompanhada de cdpia da documentag¢do de que trate o pardgrafo segundo,
incisos I, I1, 11l, IV e V, desta Conveng¢do Coletiva de Trabalho, cujo envio serd feito de forma
eletrénica.

PARAGRAFO QUINTO

Desde que constatada a regularidade de situagdo das empresas solicitantes, ambas as
entidades - profissional e patronal - deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO
PROVISORIO DE ADESAO AO REPIS, no prazo mdximo de até 20 (vinte) dias uteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentacédo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situacdo, no prazo mdximo de 10
(dez) dias uteis.

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO
PROVISORIO DE ADESAO AO REPIS, que |hes facultard, a partir de 12/1/2021 até 31/12/2021,
a prdtica do saldrio previsto no pardgrafo primeiro.

PARAGRAFO SETIMO

Considerando que o pardgrafo terceiro desta cldusula prevé que o recolhimento da TAXA PARA
UTILIZACAO DO REPIS, no importe de R533,00 (trinta e trés reais), por empregado, a favor da
Entidade Profissional tem como prazo para recolhimento até o dia 30 de junho de 2021, os
certificados emitidos terdo cardter provisério até a comprovag¢édo do referido pagamento.

PARAGRAFO OITAVO
Uma vez constatado que o pagamento previsto no pardgrafo terceiro desta cldusula ndo foi
efetuado, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS serd automaticamente revogado.

PARAGRAFO NONO

A empresa que utilizar do REPIS sem que tenha obtido o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS de
que trata o pardgrafo segundo desta cldusula, incorrerd em multa de R$1.000,00 {hum mil
reais), que serd destinada integralmente a Entidade Sindical Patronal signataria, além da
mulita de R$1.000,00 (hum mil reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada
infragdo, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no pardgrafo terceiro desta cldusula.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que as Microempresas - ME’s e as Empresas de Pequeno Porte - EPP’s que
ndo aderirem ou ndo obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2021 terdo que pagar o
piso salarial na conformidade do previsto na cldusula terceira desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.”

“CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontaréo da remuneracdo de todos os seus empregados,

a importdncia de 6% (seis por cento) dos saldrios do més de agosto de 2021, respeitado o

limite mdximo de RS105,00 (cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade

Sindical Profissional, a titulo de contribuigcdo assistencial, como deliberada e aprovada pela

Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convengéo 95 da OIT, e na forma do Termo de szla‘c-?s&a/’7
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ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC n? 454/2004, firmado perante o Ministério do
Trabalho e Emprego, processo 46211.015793/2004-19, e em conformidade com a Mediagdo
conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho da 3¢ Regido, processo PA-MED
002433.2018.03.000/0, realizando o recolhimento através de guias préoprias fornecidas pela
Entidade Profissional, até 15 de outubro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados referente a contribuicdo de empregados
prevista nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente dentro dos dias
08 (oito) & 15 (quinze) de setembro de 2021, o qual deverd ser entregue a Entidade Profissional
direta e pessoalmente, ou através de correspondéncia escrita de proprio punho do empregado,
com carta simples postada no mesmo periodo. A referida cldusula é de inteira
responsabilidade do Sindicato profissional convenente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional
cépias de comprovacdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagcbes de
empregados contribuintes, das quais constem os saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois
por cento), juros moratérios e atualizacdo monetdria pela variagdo do INPC.”

“CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

AAssembleia Geral Extraordindria do Sindcomercio de Sdo Jodo del-Rei, realizada no dia 30 de
novembro de 2020, devidamente convocada por meio do Edital publicado em 24 a 30 de
novembro de 2020, no Jornal Tribuna Sanjoanense, “Edi¢do do dia 24 a 30 de novembro de
2020, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea e da CLT, e em conformidade com a
Mediagédo conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido, processo PA-MED
002433.2018.03.000/0, que todas as empresas representadas pela entidade patronal
convenente, portanto, destinatdrias da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, obrigam-se
a recolher até o dia 13 de agosto de 2021 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL criada com
o objetivo de custear as despesas de negociagcdo coletiva para o ano de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixo, acrescido
de adicional correspondente ao nimero de empregados existentes na empresa na data de 1°
de janeiro de 2021 nos moldes da tabela a seguir:

PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela Entidade Patronal convenente se obrigam ao
pagamento da contribuicdo negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do
artigo 611-A da CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem vdrios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da
contribuigdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL serd feito através de boleto bancdrio,
que serd enviado ao representado via «correios ou obtido através do link
https://empresario.fecomerciomg.org.br/Contribuicao/Negocial, com prazo de pagamento até
o dia 13 de agosto de 2021.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazo mencionado no pardgrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de
2% e juros pro rata die de 1% ao més. <




PARAGRAFO SEXTO B
As empresas constituidas apds 12 de janeiro de 2021 recolherdo a CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao SINDICATO DO
COMERCIO DE SAO JOAO DEL REI e ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO
JOAO DEL-REI, no prazo de 10 (dez) dias, cépias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o
pagamento a menor das contribui¢cdes e taxas previstas nesta conven¢do coletiva de trabalho,
implicard na obriga¢do do recolhimento da diferenca, acrescido de multa de R5100,00 (cem
reais) por empregado, sem prejuizo das demais multas previstas neste instrumento.”

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - RATIFICACKO DA CCT

Ficam ratificadas todas as demais cldusulas da convencdo coletiva de trabalho celebrada entre
as entidades ora convenentes, inserida e registada no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n? MG001271/2021.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINTA - EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, o presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva
de Trabalho foi lavrado em /2 (duas) vias de igual forma e teor.

Sdo Jodo del-Rei, 7/de junho de 2021.
|

SINDICATO DOS EMPR
SA0 )

ALESSANDRO JA EIS — Presidente




